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Orcamento 2020

(Valores em Euros)

Centro de Dia
Apoio Domiciliario
Unidade Residencial

Sector Publico Administrativo

Subsidios de Outas entidades

Outros Rendimentos:

RENDIMENTOS

128 000 €
82000 €

i |  Desvio
DESCRIGAO 'ORGAMENTO 2019 | Orgamento
2020/2019

383 000 €

40 000 €

128 500 €
81818 €

382 000 €
|

289 000 € 292 226 €
Inst Seg Social, IP 289 000 € 292 226 € 3226 €
Centro de Dia 47000 € 47 523 € 523 €
Apoio Domicilidrio 92 000 € 93783 € 1783 €
Unidade Residencial 150 000 € 150 920 € 920 €
Acordos e Programas: 0 0
IEFP 0 0
De outras Entidades: 4000 € 3500€ 500 €
Donativos 4000 € 3500 € 500 €
0 0€

51800 €

Quotas e Joias 8000 € 12000 € -4000 €

Imputagdes de Subsidios 28 000 € 35000 € -7 000 €

Bar 1000 € 1800 € -800 €

Consignagao Irs 3000 € 3000€ 0€

Outros Rendimentos Suplementares 0€ 0€ 0€

JUROS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0€ 0€ 0€
Juros de Depbsitos 0€ 0€ 0€

Juros de Depositos a Prazo 0€ 0€

0€

182€
1000 €

3226 €

-11 800 €




GASTOS

Alimentagao Utentes 120 800 €
=n 0 t ERNOS | 192 220 €

|

Eletricidade 43000 € 42000 € 1000 €
Combustiveis 9800 € 9500 € 300 €
Agua 7500 € 8000 € -500 €
Gas 30 000 € 28 600 € 1400 €
Ferramentas e Utensilios 6000 € 4700 € 1300 €
Livros Doc Técnica 0€ 0€ 0€
Material Escritorio 4500 € 3700 € 800 €
Rendas e Alugueres:

Rendas e Alugueres: 1800 € 1430 € . 370 €
Despesas de Representagao 0€ 0€ 0€
Comunicagdo 5100 € 6054 € -954 €
Seguros viaturas 2200 € 2263 € -63 €
Seguro Incéndio 0€ 0€ 0€
Seguro Multiriscos 2500 € 2597 € -97 €
Deslocagées e Estadas:

Pessoal 0€ 0€ 0
Orgaos Directivos/Voluntariado 0€ 0€ 0
Honorarios (Recibos Verdes) 13000 € 16 500 € -3500 €
Contencioso e Notariado 120 € 100 € 20€
Conservagao e Reparagao:
Conservagéo e Reparagao-Edificios 5500 € 7500 € -2000 €
Conservagdo e Reparagao-Viaturas 6000 € 4000 € 2000 €
Conservagao e Reparagao-Outros 5000 € 6000 € -1 000 €
Publicidade e Propaganda 0€ 0€ 0€
Limpeza Higiene e Conforto 16 000 € 11 000 € 5000 €
Vigilancia e Seguranga 0€ 0€ 0€
Trabalhos Especializados 31000 € 18100 € 12900 €
Outros Servigos 1600 € 4200 € -2 600 €
Material Didactico 1200 € 1000 € 200 €
Outros Fornecimentos 400 € 3200 € -2800 €
Remuneragoes Certas 393 000 € 390 822 € 2178 €
Encargos sobre remuneragdes 87 639 € 87 153 € 486 €
Seguros Acidentes Trabalho 6000 € 6390 € -390 €
Medicina, Higiene, Seg Trabalho 1200 € 1300 € ) -100 €
Outros Gastos e Perdas 180 € 180 €
Taxas 20€ 20€
Quotizagoes 160 € 160 €
Impostos e Correcgoes de Exercicios Anteriores
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

Juros Suportados 17 000 € 23200 € -6 200 €
Servigos Bancarios 2300 €

RESULTADO LIQUIDO
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ESTRUTURA RESIDENCIAL | |

PLANO DE ACAO PARA 2020

Para 2020, ultimo ano de duracdo do mandato da atual Direcdo,
escolhemos, para orientagao do nosso trabalho, os seguintes objetivos:

a. Promover o envelhecimento

ativo;
b. Elaborar o plano anual de
. . atividades;
1. Promover a qualidade de vida . i -
c. Diversificar as atividades do
dos nossos utentes SEre

d. Motivar os utentes para uma
maior participagao.

a. Aumento dos recursos por
doagdes ou por novas
2. Manter a sustentabilidade parcerias;
financeira da Instituicao b. Diminui¢do dos gastos;
c. Candidatura a projetos.

a. Elaborarum plano de
formacao;

b. Fazer o levantamento das
necessidades de formacao;

c. Procurar formagao

3. Fomentar o bom climaea “financiada;

motivacao dos colaboradores d. Aplicacdo de questionarios

de avaliagdo e satisfagao dos
colaboradores;

e. Realizacdao de protocolos
com beneficios para os
colaboradores;




f. Melhoria do sistema de
comunicagao;

g. Aplicagdo do sistema de
avaliacdo de desempenho.

a. Sensibilizar os associados
para a importancia do ato
eleitoral e da sua
participagao na vida da
associacao;

b. Dinamizar os associados
para a apresentacao de listas
concorrentes;

c. Trabalhar para assegurar a
continuidade do projeto.

4. Preparar as proximas eleicoes
para os novos corpos gerentes

N3o nos temos poupado a esforgos para que a Instituicdo leve por diante a
sua Missdao e tudo temos feito para que ela se torne cada vez mais
acolhedora e reconhecida pela qualidade de vida que oferece.

E é nesta orientagdo que queremos continuar a lutar para servir os nossos
utentes e todos os nossos associados.

Para isso, queremos continuar a contar com o vosso apoio e a vossa
colaboragdo porque sé juntos conseguiremos alcancgar resultados positivos.
Continuamos disposto a fazer um ultimo esforco para deixar tudo bem
encaminhado para os que vierem substituir-nos.

Melecgas, 20 de novembro de 2019
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

No desempenho das fungdes que Ihe sdo consignadas na alinea c) do Artigo
442 dos estatutos, o Conselho Fiscal analisou o Orgamento para 2020, que
considerou ter sido feito com rigor e bom senso; o Conselho Fiscal verificou
que foram previstas as despesas Uteis e necessdrias ao corrente
funcionamento da URPITMA.

Assim, o Conselho Fiscal propde:

1 - Que seja aprovado o Orgamento das Receitas e Despesas e o Plano de
Acao para o Ano de 2020.

2 — Que seja aprovado um voto de confianga a Direcdo, para a execugdo
deste Orgcamento.

Tala-Melegas, 18 de novembro de 2019
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